Bilan de compétences iNterface

L'ENTREPRENEURIAT-¢-COLLABORATIF

Salarié-e désirant évoluer ou faire un

@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

oint
Permettre a des travailleurs d'analyser leurs 'pl'out public en transition professionnelle
compétences professionnelles et personnelles (en recherche d’emploi ou en phase de
ainsi %ue leurs aptitudes et leurs motivations reconversion)
pour définir un projetProfessionnel, et le cas
échéant, un projet de formation Travailleurs handicapés

INFORMATIONS PRATIQUES

WAL= 2025 :100%
SATISFACTION

Plusieurs séances individuelles de 1 a 2h chacune en présentiel ou en
distanciel répartis sur 2 a 3 mois. Environ 1 RDV par semaine

—

CONDITIONS

Alternance d'entretiens individuels avec un conseiller de travail personnel,
d'enquétes de terrain et de prise d'information ( démarches encadrées )

MODALITES

Durée maximale 24 h. Cette durée sera adaptée en fonction du profil du
bénéficiaire lors de I'entretien préalable

contact@www.interface.ms
CONTACTS Siége social (Bouches-du-Rhéne) : 04 91 01 64 70
Antenne du Var : 04 94 06 21 18

2 400 € max adaptable en fonction du nombre d'heures
Possibilité d'aide au financement

TARIFS

® 25 pash

— Avoir validé un ou plusieurs projet-s professionnel-s réaliste-s et réalisable-s
et initialiser un plan d'action précis et concret.

/N RESULTATS — Savoir argumenter son projet pour le présenter aux nanceurs et se préparer
Q= ATTENDUS DE LA aux entretiens de sélection des organismes de formation.
=‘@‘ FORMATION — Savoir argumenter sur ses points forts et les axes d’amélioration.

— Avoir identié ses ressources et ses compétences et savoir les mobiliser pour
atteindre son-ses objectif-s




£ we sdagogi
G@ED Méthodes pédagogiques

mieux connaitre vos valeurs, vos intéréts, vos aspirations
connaissances générales
expérience
identifier potentiel
identifier les axes d'évolution envisageables

savoir-faire

aptitudes

Recenser les facteurs susceptibles de favoriser réalisation de votre projet

Prévoir les principales étapes

Modalités d’évaluation ﬁt:: Livrables

Questionnaire d'évaluation a chaud
Document de synthese

Document de synthese précisant les circonstances, le(s) projet(s),
les compétences en lien avec le(s) proje(s) et le(s) plan(s) d'actions

Nos consultantes

Notre Référente CBC
Sophie BABOU
formation-interface@orange.fr

Amandine GRIMAUDO
amandineg.evolutionpro@gmail.com
Margot MASSEMIN
massemin.margot@gmail.com
Yamina NAAMAR forr
yamina.nmr@gmail.com

Aude ROGGERO FORMATION|

aude.roggero@gmail.com

Référente Qualité
Référente Handicap
Avishag UTERANO
formation-interface@orange.fr

~
formation

Chiffres du 1er Janvier au 31 Décembre 2025

Nombre de bénéficiaires en
début d'accompagnement

Nombre de bénéficiaires en
fin d'accompagnement

Taux de réalisation des
entretiens de suivi & 6 mois

Nombre d'enquétes-terrain
réalisées

5

2

100%

7

Possibilité d’'aides au financement.

Nous contacter

Si vous souhaitez plus d'informations, nous vous invitons a consulter le portail du bilan de compétences :

travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/droit-a-la-formation-et-orientation-professionnelle/bilan-competences
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